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Planens giltighet
Planen galler fran september 2025, langst till september 2026

Ansvarig

Rektor ansvarar for att det varje ar upprattas en ny plan och att den tidigare utvarderas.

Delaktighet

Genom regelbundna observationer och intervjuer ges barnen majlighet att vara delaktiga i
utformandet av planen utifran alder och mognad.

Vardnadshavare far information om planen via forskolans hemsida och pa
vardnadshavarmote samt ges mojlighet att lasa igenom.

Ansvariga for att uppratta planen ar utvecklingsledarna i samférstand med rektor, planen
presenteras for Ovriga pedagoger for revidering, genomfdrandet och utvarderingen av
planen ansvara alla pedagoger for.

Forankring av planen

Alla pedagoger pa forskolan har ansvar for att tydligt visa att man tar avstand fran alla
former av diskriminering och krankande behandling och direkt ingripa vid minsta misstanke
om missférhallanden. Utover detta sa fordelar sig ansvaret sa har:

Ansvarig

Rektors ansvar

e Se till att pedagoger och alla vardnadshavare kdnner till innehallet i planen mot
krankande behandling.

e Uppratta, utvardera och omarbeta planen mot krankande behandling i samarbete
med utvecklingsledare, pedagoger och barn.

e Setill att utredning gors och atgarder vidtas om foérskolan far kinnedom om
krankande behandling.

e Se till att det finns ett gemensamt system for dokumentation av anmald/upptackt
krankande behandling och de atgarder som vidtas.

e Folja forskolans plan mot krankande behandling och plan mot likabehandling.

Utvecklingsledares ansvar

e Uppratta plan for likabehandling.

e Uppratta plan mot krankande behandling.

e Informera och utbilda 6vriga pedagoger i hur arbetet ska iscensattas.

e Folja forskolans plan mot krdankande behandling och plan mot likabehandling.



Pedagogers ansvar

e Folja forskolans plan mot krankande behandling och plan mot lika behandling.

e Se till att atgarder vidtas da krankande behandling misstanks/anmals/upptacks.

e Dokumentera misstankt/anmald/upptackt krankande behandling.

e Bevaka att utredda fall, som man varit berord av, foljs upp.

e Berétta for barn var de ska vanda sig for att fa hjalp eller beratta om att han/hon
blivit krankt eller markt att nagon annan blivit det.

Utvardering

Planen for att framja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krankande
behandling foljs upp och utvarderas i slutet av varterminen och i borjan av héstterminen varje
ar. De aktiviteter och atgarder som varit malet for féregaende lasar utvarderas av barn och
pedagoger och resultatet sammanstalls for utvardering och analys. Utvardering och analys
ligger tillsammans med kartlaggningar som gjorts under varterminen till grund for den nya
planen. Rektor ansvarar for att arbetet paborjas.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Barn, pedagoger, rektor.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan 2024/2025

Vi behover aktivt lyfta planen pa vara avdelningsplaneringar for att sakerstalla att vi arbetar
mot malen.

Ingen av avdelningarna har genomfort kontaktbarometern. Hur ska vi arbeta for att den ska
anvandas framover?

Utformande av arets plan 2025/2026

Utvecklingsledarna utformar planen med kartlaggningar och observationer som grund. |
samband med personalens utvarderingsdag i september bearbetas planen tillsammans och
godkanns.

Ansvariga for att arets plan 2025/2026 utvarderas
Rektor och utvecklingsledarna

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Barnintervjuer, trygghetsvandring/observation, kontaktbarometern och vardnadshavarenkat



Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, likabehandlingsarbete och trygghet i forskolans alla miljéer och
sammanhang.

Resultatet och analys av kartlaggningen 2024/2025

Resultat

Barnintervjuerna visar pa att inget barn upplever att de kdnner sig krankta av nagon.
Daremot visar trygghetsvandringen att det finns platser och miljéer som barnen upplever
som otrygga. Flera av barnen upplever otrygghet vid toaletterna, att det kan vara stokigt och
de inte far vara ifred.

Analys

Rutinerna kring barnens toalettbesok verkar inte fungera, hur ska vi gora istallet?

Forebyggande och forhindrande atgarder

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for krankande behandling som finns
var verksamhet.

Samtycke som en del av trygghetsarbetet

| forskolan lagger vi grunden for barns forstaelse av kroppslig integritet, respekt och empati.
Samtycke ar ett centralt begrepp i vart arbete med likabehandling och forebyggande av
krankande behandling. Att forsta och praktisera samtycke starker barnens kansla av trygghet
och sjalvbestammande. Det forebygger konflikter och krankningar, och bidrar till en milj6é dar
alla barn kanner sig sedda och respekterade.



Mal Aktivitet Ansvar Genomfors/ paborjas | Uppfoljning/
Utvardering
Alla barn ska e  Planering for introduktionsperioden Alla Augusti/September Slutet av
kdnna sig trygga skapas for alla grupper pedagoger oktober
pa foérskolan. e Visatter upp bilder for ledigt/ upptaget
pa toaletterna
e Vid tillfallen da manga barn ska pa
toaletten samtidigt, ska det alltid finnas
en pedagog narvarande.
Vi pedagoger e Vitar emot alla barn pa morgonen. Lugn Hostterminens start Slutet av
ska jobba for musik spelas i hallen hostterminen
att alla ska e Pedagogerna ar ndrvarande i barnens
kdnna sig lika aktiviteter
mycket vérda. e Barnen forbereds vid forandringar, ex,
byte av aktiviteter.
e Trygghetsvandringar/rumsobservationer November/december | april
genomfors beroende av vilken alder det
ar pa barnen.
e Kontaktbarometern anvdnds minst en
gang/termin
Inféra en e Utveckla barnens forstaelse for Alla Hela lasaret Kontinuerligt
samtyckeskultur samtycke. pedagoger
i forskolan. e Stirka barnens emotionella kompetens.
e Synliggbra och normalisera
granssattning.
Regler och e Alla avdelningar har tydliga rutiner Alla Terminens bérjan kontinuerligt
rutiner ar e Bilder anvinds som stéd for att pedagoger
tydliga for alla tydliggdra for barnen vad som ska ske
att forsta under dagen.
e Regler formas tillsammans med barnen.
Reglerna beskriver vad man far gora,
inte vad man inte far géra.
Alla vuxna pa e Pedagogerna ar forebilder genom att Alla Hela lasaret kontinuerligt
forskolan &r bemota varandra, barn och pedagoger
goda forebilder vardnadshavare pa ett respektfullt satt.
for barnen. e  Vipratar om att alla manniskor &r olika
men lika mycket varda.
e Vipratar med barnen pa deras niva
e Vianvander ett vardat sprak
Alla vuxna ska e Alla pedagoger tar del av och sétter sig Rektor September -25 September -
vara fortrogna iniplanen introducerar 26
med denna alla
plan, arbeta pedagoger
forebyggande
och ha
beredskap att
agera vid
kréankande

behandling




Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Uppmarksamma kannetecken

Alla pedagoger i forskolan ar uppmarksamma pa kdannetecken som kan tyda pa att ett barn
ar utsatt for trakasserier eller krankande behandling.

Gemensam uppfattning

Pedagogerna har en gemensam uppfattning om vad som menas med trakasserier och
krankande behandling och vad de som vuxna i férskolan ska reagera pa. Pedagogerna ser till
att barnen har anknytning till ndgon pedagog pa avdelningen.

Uppsikt och narvaro

Pedagogerna har god narvaro i barngruppen under hela dagen, bade ute och inne genom
aktivt delta och tar sarskild hansyn till platser som i observationer upplevts otrygga.

Regelbundna undersdkningar

Pedagogerna i forskolan undersdker regelbundet om det finns barn som ar utsatta for
trakasserier och krankande behandling. Exempel pa detta dr observationer och
barnintervjuer. Férskolan genomfor enkéater varje var.

Personal som vardnadshavare kan vanda sig till

Om vardnadshavare upptacker nagon form av krankande behandling kan de rapportera det

till pedagoger pa avdelningen, specialpedagog eller rektor Marie-Louise Johansson 07*-
%k 3k %k sk ok k

Rutiner vid krankning

Rutiner da barn krankt barn

Pedagoger eller annan personal som uppmaéarksammar eller far kinnedom
krankningen/diskrimineringen dokumenterar detta pa féljande blankett: "Anmalan géllande
diskriminering eller krdankande behandling av barn/elever” Blanketten finns pa férskolans
hemsida.



Nar anmalan ar gjord kontaktas vardnadshavarna och informeras om att en anmaélan
inkommit. Rektor ansvarar for att utredning skyndsamt genomfors och dokumenteras pa
avsedd blankett.

Rutiner for uppfoljning da barn krankt barn

Uppfoljningssamtal for pedagoger och vardnadshavare for att se om trakasseriet/krankning
har upphort. Uppféljningen dokumenteras.

Rutiner da vuxna kranker barn.

Pedagoger eller annan personal som uppmarksammar eller far kinnedom
krankningen/diskrimineringen kontaktar rektorn. Rektor kontaktar och foljer i 6vrigt
personalavdelningens rutiner i samrad med verksamhetschef forskola. Rektor ansvarar for
att utredning skyndsamt genomférs och dokumenteras pa avsedd blankett.

Rutiner for uppfoljning da vuxna krankt barn

Uppfoljningssamtal med pedagoger/annan personal, vardnadshavarna och barnet utifran
alder och mognad for att se om diskriminering/krankning har upphort.

Begrepp

Krankande behandling ar det begrepp som anvands i 6 kapitlet skollagen. Med krankande
behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (trakasserier eller sexuella trakasserier) kranker ett barns eller en elevs
vardighet. Krankningar kan ske av bade barn och vuxen. Krankande behandling kan till
exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlojligande eller slag och sparkar.
Krankningar kan dven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling forekommer ofta
dven pa natet, till exempel pa sociala medier. Mobbning ar inte ett begrepp som anvéands i
skollagen. Det brukar kallas fér mobbning om en elev vid upprepade tillfallen blir utsatt for
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen ar férenklat att nagon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krdnkningen ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning och alder.

Direkt diskriminering att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder,



Indirekt diskriminering att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestdmmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon, viss konséverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet,

Bristande tillganglighet att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran
krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hénsyn till de ekonomiska och
praktiska forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten
mellan verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt andra omstdandigheter av betydelse,

Lagar

Diskrimineringslagen (2008:567) https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567/

Skollag (2010:800) https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/skollag-2010800 sfs-2010-800/
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
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