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By three methods we may learn wisdom: 
First, by reflection, which is noblest; 

Second, by imitation, which is easiest;
and third, by experience, which is the bitterest.

Confucius

Ref: Di Stefano, G., Gino, F., Pisano, G. P., & Staats, B. (2016). 



Bakgrund

VUCA – hur ser världen vi utbildar till ut?

Ref: Taskan, B., Junça-Silva, A., 
& Caetano, A. (2022). 



• Vilka färdigheter och förmågor behövs för att hantera VUCA?

Ref: Shet, S. V. (2024). 

Att kunna ställa frågor 
och kunna reflektera

=kognitiv hårdvaluta



Interventionen
-reflektion som hävstång för lärande

• Genomförd på tre distanskurser. Två kurser för praktiker (Ledarskap, 
projektledning) och en sommarkurs för KAU.

• 57 deltagare som fick svara på tre korta frågor om reflektivt skrivande 
efter kursens slut.

• I början av varje kurs presenterades Reflektivt skrivande. 
• Föreläsningarna var uppbyggda av mindre delar: föreläsning, övning 

eller diskussion. Efter varje del fick deltagarna 60 sekunder för att 
skriva själva. 

• På några kurser fanns det reflektionsfrågor att skriva om. Dessa togs 
bort på sommarkursen.



Reflektion och skrivande

• “Ni kommer att få tillfällen att skriva under tystnad/jag pratar inte”.

• Syftet är att ni skall kunna fånga diskussioner och övningar
för att kunna applicera dem i vardagen eller 
att bara skriva ner frågor och tankar.

• Efter kursen kommer en utvärderingsfråga om detta.



Röster från deltagare

”För min del fungerade övningen mer som en påminnelse om att det är bra att reflektera // Men den 

korta enminutaren gjorde att jag började reflektera mer över lag under dagen. ”

”I think one minute was perfect for me. If you ask the same question and collect answers from 30-60 

participants, you will get the sweet spot limit that works for most and you”

”I don't believe you should prolong the time, I think the time and cadence of the exercise was really

on point. ”



Röster från deltagare

”I do find reflective writing a constructive way to record your thoughts. A lot of courses that I have

attended failed to allow attendees to take some time to reflect on what they have discovered.”

”De visar mig själv vad jag tycker är viktigast men också vad jag inte kommer ihåg och behöver öva 

mer på”   (meta-kognitiva färdigheter & förmågor)

”Jag tycker att det är ett mycket bra sätt att få ner sina tankar och reflektioner på papper, de känns 

som att man minns dem bättre då och tar till sig kursinnehållet lättare”.



Tillämpning
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